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A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kdzmdvelGdésrél szélé 1997. évi
CXL. térvény (tovabbiakban: Kult. tv.), az dllamhaztartasrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, az
dllamhaztartasrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet valamint
a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok alapjan a Verseghy Ferenc Konyvtar és KozmiivelGdési
intézmeny szervezetének felépitését, valamint mikddésének szabilyait az aldbbiak szerint
allapitom meg:

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hatalya

1.1. A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat (a tovdbbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatirozza az
intézmény szervezeti felépitését, mulkodésének belsé rendjét, kiilsé kapcsolatait, annak
érdekében, hogy a jogszabdlyokban és az intézmény alapité okiratdban rogzitett céi- és
feladatrendszer megvaldsithato legyen.

1.2, A szabdlyzat hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozéjara.

2. A kéltségvetési szerv neve, alapitasa

2.1. név: Verseghy Ferenc Konyvtar és Kdzmiiveldési Intézmény

2.2, A koltségvetési szerv székhelye:
5000 Szolnok, Kossuth tér 2.

2.3. Jogelddjének neve és székhelye:
Hild Viktor Varosi Kdnyvtar és Kozmiivelddési Intézmény
5000 Szolnok, Karczag L. u. 2.

2.4, Telephelyeinek neve:
Hild Viktor Kényvtar, 5000 Szolnok, Karczag Laszlo ut 2.
Szandasz6l6si Miivel6dési Haz és Fidkkdnyvtar, 5008 Szolnok, Simon Ferenc Gt 32.
Abonyi Uti Fiokkényvtar, 5000 Szolnok, Abonyi tt 36.
Kertvarosi Kéz6sségi Haz és Fickkonyvtar, 5000 Szolnok, Napsugar utca 59.
Tallinn Vidrosrész Fidkkdnyvtara, 5000 Szolnok, Balogh Béla utca 14.

Egyéb telephely:
5000 Szolnok, Aranyi S. utca 5.

2.5. A kdltségvetési szerv alapitasanak idSpontja:
1999. januar 01.

2.6. A kdltségvetési szerv jelen SZMSZ kiadasakor hatalyos alapité okiratdanak szama:
309/2017 (X1.30.) sz. kdzgy(ilési hatdrozat



3. A koltségvetési szerv alaptevékenységei

3.1. A Verseghy Ferenc Kényvtar és Kézm(ivel&dési Intézmény:
3.1.1. nyilvdnos kdnyvtarként elldtja a Kult. tv. 55. § (1) bekezdésében felsorolt feladatokat:

a) a fenntarté altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatdrozott i céljait kiildetésnyilatkozatban kdzzé teszi,

b) gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

c) tdjékoztat a konyvtdr és a nyilvinos konyvtdri rendszer dokumentumairdl és
szoigaltatdsairdl,

d) biztositja mas kdnyvtarak allomanyanak és szolgéltatasainak elérését,

e) részt vesz a kdnyvtdrak kozotti dokumentums- és informacidcserében,

f) biztositja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetdségét,

g) a konyvtdrhasznaldkat segiti a digitdlis irastudds, az informacids miveltség
elsajatftadsdban, az egész életen &t tartd tanulas folyamataban,

h} segiti az oktatdsban, képzéshen részt vevék informacidellstisat, a tudomanyos kutatds és
az adatbazisokbdl torténd informaciokérés lehetdségét,

i) kulturdlis, kozosségi és egyéb kdnyvtari programokat szervez,

j) tudds-, informaci6- és kultirakdzvetits tevékenységével hozzdjarul az életmindség
javitasahoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,

k) a szolgaltatasait a konyvtdri minéségirdnyitas szempontjait figyelembe véve szervezi;

(1a) A nyilvdnos kényvtir az altala (izemeltetett, kiskortak altal is haszndlhaté, internet-
hozzaféréssel rendelkezd szémitégépek hasznalatat a kiskortak védelmét lehetdvé tevd, konnyen
telepithetd és hasznalhatd, magyar nyelv( szoftverrel ellatva biztositja a kiskortak lelki, testi és
értelmi fejl6désének védelme érdekében.

3.1.2. telepiilési kdnyvtarként ellatja a Kult. tv. 65. § (2) bekezdésében felsorolt feladatokat:

a) gyljteményét és szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja,
b) kbzhasznu informacids szolgéltatast nyjt,

c) helyismereti informaciokat és dokumentumokat gyijt,

d} szabadpolcos éllomanyrésszel rendelkezik.

3.1.3. megyei hatokord varosi konyvtarként ellatja a Kult. tv. 66. §-ban felsorolt feladatokat:

a) ellatia a megyei kotelespéldinyokkal, a digitalizilassal, a gyljteményét feltdrd
elektronikus kataldgus épitésével kapcsolatos feladatokat,

b) szervezi a teriiletén miikéds konyvtarak egyiittmiikodését,

c) végzi és szervezi a megye nemzetiséghez tartozo lakosainak konyvtari ellatasat,

d} a telepiilési konyvtarak tevékenységét segitd szolgaitatasokat nyujt,

e) szervezi a megyében miikédé kdnyvtirak statisztikai adatszolgaltatasat,

f) végzi az iskolan kiviili kényvtari tovdbbképzést és szakképzést,

g) milkodteti a Konyvtarelldtasi Szolgaltatd Rendszert, szervezi a kényvtari, informaécids és
kdzdsségi helyek részvételét a kulturdlis alapellatas kiterjesztésében,



h) megallapodas alapjan biztositja a telepiilési nkormanyzatok szdméra a Konyvtarellatasi
Szolgéltatd Rendszer mudkodésérsl szold miniszteri rendeletben meghatarozott feladatainak
ellatasat a 64. § (3) bekezdése szerinti kdnyvtari, informacios és kézdsségi helyen,

i) koordindlja a telepiilési kényvtarak fejlesztését, ennek keretében javaslatot tesz a
megyében mikodé varosi kényvtarak és a telepiilési nyilvdnos kdnyvtarak fenntartéinak a
kdnyvtér fejlesztésére a miniszter rendeletében meghatdrozott szakmai kovetelmények
érvényesitése érdekében,

i) koordinélja a telepiilési konyvtarak mindsitésének elSkészitését,

k) ellatia az Orszdgos Dokumentumelldtdsi Rendszerrdl szold kormanyrendeletben a
szolgaltaté kényvtdr szamara meghatarozott feladatokat,

) évente két alkalommal a konyvtdri szolgdltatdsok megvaldsitésaval kapcsolatos
informacids szakmai m(ihelynapot szervez a megyében 1évé vérosi kdnyvtdrak konyvtarosai
szamara,

m) elldtja a helyismereti dokumentumok elektronikus hozzaférhet6vé tételével kapcsolatos
feladatokat.

3.1.4. a kényvtadri szakfeliigyeletrdl sz6l6 14/2001. (VIl. 5.) NKOM rendelet 7. § (2) bekezdése
szerint a minisztériummal kétott megdllapodds szerint részt vesz a szakfelligyeleti vizsgélatokban.

3.1.5. szamdra az Orszagos Dokumentumellatdsi Rendszerrél sz6lé6 73/2003. (V. 28.) Korm.
rendelet 4. §-a az aldbbi feladatokat hatarozza meg:

(1) A szolgaltatd konyvtar a gydjteményében lévé dokumentumokat - a szolgsltatisukra
vonatkozd elGirasokkal egyitt - bejelenti az orszagos lelShely-nyilvantartasba.

(2) A szolgdltatd konyvtdr - a kdnyvtdrhaszndlati szabalyzataban foglalt koriatozdsok
figyelembevételével - a gyljteményében 1évé dokumentumck teljes korét szolgiltatja. A
dokumentum szolgéltatasaval egyidejlileg annak hasznélatéra egyedi elGirasokat hatarozhat meg.

(3) A szolgdltatd konyvtar - az igény beérkezése utdn haladéktalanul - eredetiben,
masolatban, elektronikus vagy mds egyéb formatumban elkiildi a kért dokumentumot a kérd
kdnyvtarnak, illetve értesiti a kérés teljesitésének akadalyardl.

(4) A szolgaltato kdnyvtar az eredetiben nydjtott dokumentumszolgéltatdsért dijat nem
szamithat fol.

(5) A szolgaltatd kényvtar gondoskodik a kényvtarkézi dokumentumszolgltatss korszerd
eszkdzdkkel térténd mikodtetésérsi, folyamatossagardl és mindségének biztositasaro!, tovabba a
szolgaltatds adatainak a minisztérium aital el8irt nyilvantartasarol.

3.1.6. szamara a fenntarto a kdvetkez8 egyéb konyvtari feladatokat hatarozza meg:

Gnalidan és partnerként is részt vesz Eurdpai Unids és mas fejlesztési palyazatokban, szakmai
palydzatok koordinalasaban, lebonyolitdsaban,
nemzetkdzi szakmai kapcsolatokat apol,
a ,Verseghy-kultuszt” apolja, az életmiivet gondozza,
Eurdpai Informaciés Pontot miikédtet.

3.2, A Verseghy Ferenc Kényvtér és Kézm(ivelGdési Intézmény, kézm(velddési intézményként:

3.2.1. a Kult. tv. 76. § (3) bekezdése alapjan elldtja a kdzmiivel6dési alapszolgaltatisokat a véros
peremkeriileteiben. Ennek alapjan feladata:



a) mivel6dSd kozosségek létrejottének elSsegitése, mikodésiik tamogatasa, fejlédésiik
segitése, a kdzmlivelddési tevékenységek és a miivel6dé kéz6sségek szamara helyszin biztositisa,

b} a kdzdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjed tanulds feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kdzdsségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e) az amatdr alkoté- és eldadd-mlivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) a tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapl gazdasagfejlesztés.

3.2.2. szamara a fenntartd a kdvetkezd egyéb kdzmlivel&dési feladatokat hatdrozza meg:

A kulturdlis élettel, a helyi tarsadalom életével kapcsolatos informacidk megszerzése és
terjesztése.

Kézmdivelddési tevékenységekkel, kulturdlis mdisorokkal, rendezvényekkel, kiallitasok
szervezésevel, megrendezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

A viros felnétt és gyermek Ilakossdganak a miivel6déshez, tanuldshoz, &t- és
tovabbképzéshez, a szakmai, kozéleti tdjékozddashoz, az igényes szorakozdshoz, az Eurdpai
Unidval kapcsolatos informacick megszerzéséhez sziikséges konyvtéri szolgdltatdsok, egyéb
szorakoztatd és kulturdlis tevékenységek biztositasa,

Feladatot vallal az iskolarendszeren kiviili szakmai, tartalmi oktatas és egyéni érdekiGdésen
alapuld, nem szakmai tanfolyamok szervezésében, és az ehhez szitkséges targyi személyi feltételek
biztositasa,

Biztositja a Kertvaroshan, a Széchenyi vérosrészben és Szandasz616sén a lakossagi, kozosségi
és egyéni miivel6dési igények szolgdlata, rendszeres kulturdlis, kdzmlivelédési programkinalatot,

Feladata tovdbba a népmiivészeti és kulturdlis értékmegdrz6, hagyomanysrzé és fejlesztd
tevékenység, mdvészeti csoportok és szellemi miihelyek Iétrejéttének és milkodésének segitése, a
kényvkiadas, kdnyvarusitas, iskolai, sziinidei foglalkoztatds, napkozis taboroztatas,

Kiallitasokat, szakmai bemutatodkat szervez,

Tamogatja a helyi térsadalom kapcsolatrendszerét, kézosségi életét, érdekérvényesitését,
melyet targyi és szakmai informdcidkkal segit,

Segiti a telepiilésen mikdda civil szervezetek munkajat, rendezvényeik szervezését,

Szinhaz, hangverseny és mlsorrendezési tevékenység végzése,

Biztositja a szérakozds, a szabadidé kulturdlt eltdltéséhez szitkséges targyi és személyi
feltételeket.

4. A kéltségvetési szerv szakagi besoroldsa és alapfeladatai

4.1. Allamhéztartasi szakagazati rend szerinti besorolésa:
910100 Konyvtari, levéltari tevékenység

4.2, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

kormanyzati . . L .
oo kormanyzati funkcié megnevezése

funkcidszam

1 | 013390 Egyeéb kiegeészitd szolgaltatas

2 | 041231 Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas

3 | 041232 Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatas

4 |041233 Hosszahb id6tartamu kdzfoglalkoztatas

5 1041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program
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6 | 081045 Szabadiddsport - (rekreacids sport) - tevékenység és tamogatasa

7 | 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

8 | 082043 Kényvtari dllomany feltardsa, megdrzése, védelme

9 |082044 Kényvtari szolgaltatasok

10 | 082091 Kézmiiveldés - kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

11 | 082092 Kézmiivel§dés - hagyomanyos kézésségi kulturalis értékek gondozasa
12 | 082093 Kozmivelbdés - egész életre kiterjedd tanulds, amatSr mivészetek
13 | 082094 Kézmiivelddés - kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés

14 | 083020 Konyvkiadas

15 | 083030 Egyéb kiadai tevékenység

16 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

17 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

A kiltségvetési szerv véllalkozdsi tevékenységet nem folytat.

Szabad kapacitdsat alaptevékenysége korében hasznositja ~ a Szervezeti és Mdkodési

Szabalyzataban felsorolt tevékenységek kérében.

5.

6.

A koltségvetési szerv fenntart6 szerve és székhelye

Szolnok Megyei Jogui Véros Onkormanyzata
5000 Szolnok, Kossuth tér 9.

A koltségvetési szerv gazddlkodasi besorolasa

Onalléan miikéd6, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A gazdalkodas

rendjét a Kulturdlis Elldté Szervet (tovabbiakban KESZ) és az intézmény kozott létrejott
Munkamegosztdsi megéllapodds szabdlyozza. (1. sz. melléklet)

7.

Jogallasa: 6nallod jogi személy.

A koltségvetési szerv szakmai besoroldsa

Megyei hatdkdri varosi kdnyvtdr és varosi kdzmiivelddési intézmény.

{1) Az intézmény addszama: 15576512-2-16

(2) Statisztikai szdmjel: 15576512-9101-322-16

(3) Szamlavezet§ pénzintézet: OTP Bank NYRT (szamlaszam: 11745004-15576512-00000000)

(4) Jovahagyott kézalkalmazotti létszam 59,5 6

(5) A Verseghy Ferenc Kényvtar és KézmiivelSdési Intézmény — a megyei miivelédési intézeti
palyazatok kivételével — éltaldnos és egyetemleges jogutddia az egyesllt kbltségvetési szervek
unids és hazai palyazat keretében vallalt kdtelezettségének, tovabba az unids és hazai forrasbo
szarmazd tdmogatasok felhasznalasaval és elszamolasaval kapcsolatos kételezettségeknek.

(6) Az intézmény weblapjai: www.vfmk.hu; http://www.hildvk.hu; www.szolnokikonyvtar.hu

(7) Az intézmény kézponti e-mail cime: titkarsag@vfmk.hu

(8) Az intézmény kiildetésnyilatkozatdt a weblapjan teszi kozzé.
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8. Az intézmény egylittmiikédik

a) a fenntartdval, annak szervezeti egységeivel,

b) a szakminisztériummal, az OSZK Konyvtari Intézettel és az NMI MivelSdési Intézettel,

c) Szolnok Megyei Jogl Véros és Jasz-Nagykun-Szolnok Megye meghatdrozd kulturdlis és
oktatdsi intézményeivel,

d) a megyében miikddé mas nyilvanos kdnyvtarakkal, és egyéb kényvtarakkal, valamint azok
fenntartoival,

€) az orszagos és helyi szakmai és érdekképviseleti szervekkel,

f) az orszagos szakkdnyvtarakkal,

g) minden olyan intézménnyel, hatésaggal, amelyek a kényvtar mikddésével kapcsolatban
valamilyen hataskorrel birnak,

h) minden olyan egyéb, itt fel nem sorolt szervezettel, amelyekkel az egyiittmiikddés az
intézmény hatékony miikodését el8segiti.

9. Az intézmény szervezeti egységei

9.1. Igazgatosag

Az intézmény igazgatosagdt négy magasabb vezetd munkakért betdltd személy alkotja. Elén
az igazgato all, az igazgatdsag tagjai rajta kivil az altalanos igazgatdhelyettes, a kommunikacids és
marketing igazgatohelyettes és a szakmai igazgatdhelyettes. Az igazgatdé munkdjat a titkarsag
(Ogyviteli alkalmazott, valamint mdszaki, fenntartasi, lzemviteli alkalmazott, szakmunkads,
segédmunkas, kisegitd alkalmazott kulturalis kdzalkalmazotti munkakérben dolgozdk) segiti.

9.2, Kozonségszolgalati Osztaly

Az Kézonségszolgalati Osztaly élén osztdlyvezetd all, az osztdly munkatarsai kényvtaros,
informatikus  kdnyvtdros, gyermekkonyvtdros, helyismereti kényvtaros, olvasdszolgalati
kdnyvtaros, tajékoztato-szaktajékoztatd kdnyvtaros, zenei kényvtaros, kényvtari szakinformatikus,
informatikus, segédkdnyvtdros, konyvtdros asszisztens, kdnyvtarkezelS, raktaros, miiszaki,
fenntartasi, izemviteli alkalmazott, szakmunkds, segédmunkas, kisegitd alkalmazott kulturalis
kézalkalmazotti munkakort betdlték lehetnek.

Az osztalyon belll egyéb vezetd (részlegvezetd) munkakért betdlté személy vezeti a
Gyermekolvasd-szolgdlati részleg, a Feln6ttolvasé-szolgélati részleg és a Helyismereti és
informatikai részleg munkajat.

Az osztdlyon beliil mkod6 ifjusdgi csoport, Kodlcstnzé csoport és ruhatdr munkajat
kdzvetleniil az osztalyvezetd iranyitja.

9.3. Allomdanygyarapitdsi és Feldolgoz6 Osztily

A szervezeti egység élén osztdlyvezetd all. Az osztaly munkatarsai kényvtaros, informatikus
kényvtaros, bibliogréfus, feldolgozd, gydjteményszervezd kényvtdros, segédkdnyvtaros,
kdnyvtaros asszisztens, kdnyvtarkezeld kulturilis k6zalkalmazotti munkakért betélték lehetnek.



9.4. Teriileti Szolgalati Osztaly

A szervezeti egység élén osztadlyvezet§ all. Az osztdly munkatarsai kényvtaros, informatikus
konyvtaros, segédkényvtaros, kdnyvtdros asszisztens, kdnyvtarkezeld, kulturdlis kézalkalmazotti
munkakdrt betdliék lehetnek.

9.5. Fiokkonyvtarak
9.5.1. Hild Viktor Konyvtdr

A szervezeti egyseg élén osztalyvezetSi besorolasi vezetd &ll. Az osztdly munkatdrsai
kényvtaros, informatikus konyvtaros, gyermekkényvtiros, olvasészolgdlati  kdnyvtéros,
tajékoztato-szaktdjékoztaté  konyvtiros, zenei kényvtdros, konyvtdri  szakinformatikus,
informatikus, segédkdnyvtdros, konyvtaros asszisztens, kényvtarkezel8, raktdros, miszaki,
fenntartdsi, Uzemviteli alkalmazott, szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott kulturalis
kézalkalmazotti munkakért betdlték lehetnek.

9.5.2. Szandasz616si Fiokkényvtdr

A szervezeti egységben m(ikodS fidkkdnyvtarnak &nallo vezetSje nincs. A fiokkonyvtar
munkatarsai  kdnyvtaros, informatikus kényvtéros, gyermekkdnyvtaros, olvasdszolgalati
konyvtdros, tdjékoztatd-szaktdjékoztatd konyvtdros, segédkényvtiros, kdonyvtdros asszisztens,
konyvtarkezel§ kulturélis kdzalkalmazotti munkakort betdltsk lehetnek.

9.5.3. Abonyi Uti Fiokkdnyvtdr

A fickkbnyvtarnak o©nalié vezetSje nincs. A fiokkényvtar munkatérsai kényvtaros,
informatikus  kdnyvtaros, gyermekkényvtéros, olvasdszolgilati  kényvtéros, tajékoztato-
szaktajekoztatd kdnyvtdros, segédkdnyvtiros, kényvtdros asszisztens, kdnyvtirkezeld kulturdlis
kdzalkalmazotti munkakért betélték lehetnek.

9.5.4. Tallinn Vdrosrész Fiokkényvtdra

A fiokkdnyvtarnak ondlld vezetSje nincs. A fidkkényvtar munkatarsai konyvtaros,
informatikus  kdnyvtaros, gyermekkonyvtiros, olvasészolgalati  kdnyvtaros, tajékoztato-
szaktajékoztatd kényvtaros, segédkonyvtdros, kényvtdros asszisztens, kényvtarkezeld kulturalis
kézalkalmazotti munkakért betélték lehetnek.

9.5.5. Kertvdrosi Fiokkényvtdr

A fiokkdnyvtdrnak onalld vezetdje nincs. A fidkkdnyvtar munkatarsai kényvtaros,
informatikus  kdnyvtdros, gyermekkdnyvtadros, olvasészolgdlati  kényvtdros, tajékoztato-
szaktajékoztatd kdnyvtaros, segédkdnyvtaros, kdnyvtaros asszisztens, konyvtarkezelé kulturilis
kdzalkalmazotti munkakért betdltSk lehetnek.

9.6. Technikai részleg

A technikai részieg élén a munkamegosztas szempontjabdl elkiildnalt gazdasagi, miiszaki,
Uzemeltetési és igazgatdsi szervezeti egység iranyitoja besorolast vezetd all. A csoport tagjai
miiszaki, fenntartasi, Uzemviteli alkalmazott, szakmunkais, segédmunkas, kisegité alkalmazott
kulturalis kézalkalmazotti munkakért betélték lehetnek.
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9.7. Szandaszdlési Miivelddési Haz

A szervezeti egység élén osztdlyvezetSi besoroldsi vezet§ all. A szervezeti egység
munkatarsai kézmiivelddési szakember I., kbzmiivel8dési szakember I1., kbzmiivel6dési szakember
ll., népijaték- es kismesterségek oktatd, m(iszaki, fenntartasi, Gzemviteli alkalmazott, szakmunkas,
segedmunkas, kisegitd alkalmazott kulturdlis kézalkalmazotti munkakdrt betéiték lehetnek.

9.8. Hild Viktor Kdnyvtar KézmiivelGdési részleg

A szervezeti egységnek 6nallé vezetdje nincs, munkatarsai kbzmiivelédési szakember |.,
kdzmdivelGdési szakember II., kdzmivel6dési szakember Ill., népijaték- és kismesterségek oktatod
kulturalis kézalkalmazotti munkakort betdlték lehetnek.

9.9. Kertvarosi K6zosségi Haz

A szervezeti egységnek ondlld vezetdje nincs, a feladatelldtdst a Hild Viktor Konyvtar
kézmdivelGdési részlegének munkatarsa latja el munkaideje felében.

9.10. A 9.1.-9.9. pontokban felsorolt szervezeti egységeken kiviil az intézményben:
Mindségiranyitasi Tandcs (MIT) mikodik. Ennek munkajat kézvetleniil az intézmény igazgatoja
iranyitja. A MIT-nek, illetve munkacsoportjainak az intézmény barmely munkavallaléja tagja lehet.

Miikédését kiilon ligyrend szabalyozza.

Egyes, alkalmi vagy tartds szakmai feladatok elvégzésére az intézmény igazgatdja
projektcsoportokat hozhat létre. Ezek vezetdit és tagjait & valasztja ki, feladat és hataskériiket 6
allapitja meg.
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10. Szervezeti abra
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11, A szervezeti egységek feladatai

11.1. lgazgatdsag

11.1.1. Igazgaté

Kiemelt feladata az intézmény szervezeti, szakmai munkdjénak irdnyitésa, a térvényes

......

projektcsoportok munkdajért.
Feladatai:

az intézmény mikodéséhez szlikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa a
rendelkezésre allé koltségvetési forrasok minél hatékonyabb kihasznalaséval,

az érdekképviseleti szervezetekkel valé kapcsolattartas,

a munka- és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok elldtasa,

a 370/2011. (XI.31) Korm. rendelet (A koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél) alapjan a belsd kontrollrendszer keretében megfelel

o kontrollkdrnyezetet,

o kockazatkezelési rendszert,

o kontrolltevékenységeket,

o informdcios és kommunikacios rendszert és

o nyomon kévetési rendszert (monitoring) alakit ki, miikédtet és fejleszt;

a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositja a
folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezet6i ellendrzést (FEUVE),

a jogszabdlyokban, a konyvtar miikodésével kapcsolatos dokumentumokban, a
munkakdri leirdsaban és a felettesei altal meghatarozott egyéb feladatok elvégzése.
Egyebek mellett, hogy:

o a fenntarté altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikidési
szabalyzatban meghatarozott f& céljait kiildetésnyilatkozatban kdzzé teszi,

o hogy a kényvtar szabadpolcos dllomanyrésszel rendelkezik,

o megdllapodds alapjan biztositja a telepilési énkormanyzatok szamdara a
Kdnyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer mdkddésérsl szold miniszteri
rendeletben meghatdrozott feladatainak ellitisit a 64. § (3) bekezdése
szerinti kényvtari, informacics és kbzdsségi helyen,

o és nemzetkozi szakmai kapcsolatokat dpol,

o a kdnyvtari szakfellgyeletrdl sz6l6 14/2001. (VII. 5.} NKOM rendelet 7. § (2)
bekezdése szerint a minisztériummal kotdtt megdallapodas szerint az
intézmény részt vesz a szakfeliigyeleti vizsgalatokban,

o az intézmény elldtja a Orszdgos Dokumentumellatdsi Rendszerrél sz6l6
73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet 4. §-ban felsoralt feladatokat.

a szervezeti egységek feladatellatasanak ellendrzése.

Hataskore:

a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

déntés minden olyan kérdésben, melyet jogszabaly, vagy az intézmény miikddésével
kapcsolatos dokumentumok nem utalnak mas hataskérébe,

az intézmény képviseletének ellatasa,

a szervezet miikédési strukturajanak meghatdrozésa.

12



Felel6s:
e az intézmény szakmai munkajaért,
¢ a biztonsagos munkafeltételek megteremtéséért,
o feladatai elldtdsaért,
e az intézmény vagyonvédelméért, gazdalkodasaért, jogszabalyoknak megfelels
mik&déséért.

Az igazgatd helyettesitése tartés akadalyoztatdsa esetén az altaldnos igazgatéhelyettes
feladata; alkalmi esetekben helyettesitésével - széban vagy irdsban - barmelyik
igazgatdohelyettesét megbizhatja.

11.1.2. Altaldnos igazgatéhelyettes

Kiemelt feladata a Szolnok Megyei Jogu Varos teriiletén miikddd konyvtari egységek belss
szakmai munkajanak irdnyitsa, a fiokkonyvtari haldzat, a kertvarosi és a Széchenyi varosrészben
végzett kozmivelGdési tevékenység gondozdsa, felelés a telephelyek (izemeltetéséért és
pazdasagos mikodéséért,

Akadalyoztatdsa esetén helyettesitésével az intézmény igazgatdja — szoban vagy irasban —
barmelyik igazgatéhelyettest megbizhatja.

11.1.3. Kommunikdcids és marketing igazgatohelyettes

Kiemelt feladata az intézmény egészére vonatkozd marketing és kommunikicios feladatok
ellatasa, dsszehangoldsa, Eurdpai unids és hazai szakmai palyazatok kezelése, lebonyolitisa. Az
intézmeény egészét atfogd nagyrendezvények szervezése, a kdnyvkiaddi, konyvarusitasi
tevékenység koordinaldsa.

Akadalyoztatdsa esetén helyettesitésével az intézmény igazgatdja — széban vagy irdsban —
barmelyik igazgatdhelyettest megbizhatja.

11.1.4. Szakmai igazgatéhelyettes

Kiemelt feladata a kényvtari informatikai rendszer szakmai mikddtetése és a Megyei
Kényvtarellatasi Szolgéltaté Rendszer miikddtetése.

Akadalyoztatdsa esetén helyettesitésével az intézmény igazgatéja — széban vagy irésbhan —
barmelyik igazgatéhelyettest megbizhatja.

Az igazgatd irdnyitasaval, a titkarsdg kdzrem(ikddésével az igazgatdsag:

o feladata a kényvtér munkdjaval &sszefliggd szakmai anyagok elkészitésének
koordindldsa, az adminisztrildsa, a bels6 kommunikacid eszkézeinek naprakeész
informacidkkal torténd ellatisa, szakmai és egyéb anyagok osszedllitisa, technikai
eldéllitasa, illetve ennek szervezése a kdnyvtar valamennyi szakmai teriiletét illetéen,

» ellatja az irdnyitdssal, az igazgatassal dsszefiiggé adminisztrativ teenddket (levelezés
kezelése, iktatds, irattdrozds, az irattér gondozasa).
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11.2, Kéz0nségszolgalati Osztaly

A szervezeti egység feladatai:
A nyilvanos konyvtari feladatok koziil:
o elvégzi a konyvtar gylijteményének megdrzésével, gondozasaval és rendelkezésre
bocsatasaval kapcsolatos feladatokat,

e tajékoztat a konyvtar és a nyilvanos kényvtdri rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairdl,
biztositja mas konyvtarak dllomanyanak és szolgdltatasainak elérését,
részt vesz a kdnyvtarak kézétti dokumentum- és informacidcserében,
biztositja az elektronikus kdnyvtari dokumentumok elérhet&ségét,
a kdnyvtarhaszndlokat segiti a digitalis irastudas, az informaciés miliveltség
elsajatitdsaban, az egész életen 4t tartd tanulds folyamataban,

® segiti az oktatdsban, képzésben részt vevSk informacidellatisat, a tudomanyos
kutatas és az adatbazisokbal torténd informacidkérés lehetdségét,

o kulturalis, kozosségi és egyéb kényvtari programokat szervez,

e tudas-, informacio- és kulturakdzvetits tevékenységével hozzajrul az életmindség
javitdsdhoz, az orszag versenyképességének néveléséhez,

e munkajat a kényvtari mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve végzi;

A telepiilési kbnyvtari feladatok kdzul:

e szolgaltatasait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja,

e kézhasznl informacids szolgéltatast nydjt,

e helyismereti informéaciokat gyijt, kozrem(kddik a helyismereti dokumentumok
gylijtésében;

A megyei hatdkori varosi konyvtari feladatok kéziil:

o koézrem(kddik a megyei kételespéldanyokkal, a gylijteményét feltaré elektronikus
katalogus épitésével kapcsolatos feladatok elldtasdban, elvégzi a digitalizaldssal
kapcsolatos feladatokat,

o ellatja az Orszdgos Dokumentumellstasi Rendszerrdél sz6l6 kormanyrendeletben a
szolgaltatd konyvtar szdmdara meghatdarozott feladatokat,

o ellatja a helyismereti dokumentumok elektronikus hozzaférhetévé tételével
kapcsolatos feladatokat;

A fenntarto altal meghatdrozott egyéb kényvtari feladatok koziil:

s 3 ,Verseghy-kultuszt” apolja, az életmiivet gondozza,

e Eurdpai Informaciés Pontot mikédtet.

A fentieken kivil alkalomszerlien kozremiikddik a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kényvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer mikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasaban és elvégzi
azokat a feladatokat, melyeket az intézmény egyéb dokumentumaiban a szervezeti egység
feladatdvaé tesz, illetve melyek elvégzésére az intézmény igazgatoja utasitja.

Az osztaly vezetGje:
o felelds a feladatok végrehajtdsaért és ellendrzéséért, az azokrol vald
adatszolgaltatdsért, a réluk valé beszamoloért,
» akadalyoztatdsa esetén — széban vagy irasban — megbizza az egyik részleg vezetsjét
helyettesitésével és errél az intézmény igazgatodjat értesiti,
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e szamara az intézmény igazgatdja a munkaltatoi jogok egy részét (pl. szabadsagok
kiaddsa, munkaid6 beosztdsa, az ezzel kapcsolatos nyilvintartdsok vezetése)
munkakéri leirdsdban dtadhatja.

A részlegvezetdk:
o felel§sek részlegeik szakmai munkajiért,
e segitik az osztalyvezetit eilenérzési, adatszolgaltatasi, beszamolasi
kbtelezettségeinek teljesitésében,
e szamara az osztalyvezetd egyéb feladatokat is adhat.

11.3. Alloménygyarapitdsi és Feldolgozé Osztaly

A szervezeti egység feladatai:
A nyilvanos kdnyvtari feladatok kdziil:
e a kdnyvtar valamennyi szolgaltatasi helyének gydjteményét folyamatosan fejleszti és
feltarija,
¢ munkajat a kbnyvtari minéségiranyitds szempontjait figyelembe véve végzi;
A telepllési konyvtari feladatok kéziil:
¢ agyljteményt a helyi igényeknek megfelelen alakitja,
e helyismereti dokumentumokat gy(ijt,
A megyei hatokori varosi kdnyvtari feladatok kéziil:
o cllatja a megyei kdtelespéldanyokkal, a gylijteményét feltard elektronikus katalogus
épitésével kapcsolatos feladatokat.

A fentieken kivill elvégzi a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Konyvtarelldtssi Szolgiltatd
Rendszer mikddtetésével kapcsolatos feladatok kézul a gylijtemények gyarapitasaval kapcsolatos
feladatokat és ellatja azokat a feladatokat, melyeket az intézmény egyéb dokumentumaiban a
szervezeti egység feladatava tesz, illetve melyek elvégzésére az intézmény igazgatdja utasitja.

Az osztaly vezetdje:

o felel6s a feladatok végrehajtisdért és ellendrzéséért, az azokrél vald
adatszolgaltatasért, a roluk vald beszdmoldért,

» akadalyoztatdsa esetén — széban vagy irasban — megbizza egyik felséfoku kényvtarosi
végzettséggel rendelkezé munkatdrsdt helyettesitésével és errél az intézmény
igazgatadjat értesiti,

e szamdra az intézmeény igazgatdja a munkaltatéi jogok egy részét (pl. szabadsagok
kiadasa, munkaid6 beosztdsa, az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése)
munkakori leirdsaban adtadhatja.

11.4, Teriileti Szolgalati Osztaly

A szervezeti egység feladatai:

A nyilvanos kdnyvtari feladatok kozul:
e munkajat a kdnyvtdri mindségiranyitas szempontjait figyelembe véve végzi;

A megyei hatokorl varosi konyvtari feladatok kéziil:
® szervezi a teriiletén miikods kdnyvtarak egylttmiikédéset,
e végzi és szervezi a megye nemzetiséghez tartozd lakosainak kdnyvtari ellatasat,
e atelepillési kdnyvtarak tevékenységét segits szolgéltatiasokat nydjt,
» szervezi a megyében m(ikddé konyvtarak statisztikai adatszolgaltatasat,
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végzi az iskolan kiviili kényvtari tovidbbképzést és szakképzést,

mdkodteti a Konyvtarellatdsi Szolgaltaté Rendszert, szervezi a kdnyvtari, informacids
és kdz6sségi helyek részvételét a kulturalis alapellatas kiterjesztésében,

koordindlja a telepiilési kényvtarak fejlesztését, ennek keretében javaslatot tesz a
megyében mikédé vérosi konyvtirak és a telepilési nyilvdnos konyvtarak
fenntartdinak a konyvitdr fejlesztésére a miniszter rendeletében meghatarozott
szakmai kbvetelmények érvényesitése érdekében,

koordinalja a telepiilési konyvtarak min&sitésének elékészitését,

évente két alkalommal a kényvtari szolgdltatésok megvaldsitasival kapcsolatos
informacios szakmai miihelynapot szervez a megyében lévé varosi kdnyvtarak
kdnyvtarosai szamara,

elektronikus forméban megdrzi és hozzaférhetévé teszi a telepiilési kdnyvtarak éves
szakmai beszdmoléjat és munkatervét.

Az osztaly vezetdje:

felelés a feladatok végrehajtasaért és ellendrzéséért, az azokrél vald
adatszolgaltatasért, a réluk valé beszamoléért,

akadalyoztatdsa esetén — sz6ban vagy irdsban — megbizza egyik felséfokd kdnyvtarosi
végzettséggel rendelkezd munkatarsat helyettesitésével és err6l az intézmény
igazgatojat értesiti,

szémdra az intézmény igazgatdja a munkaltatsi jogok egy részét (pl. szabadsagok
kiaddsa, munkaid6é beosztdsa, az ezzel kapcsolatos nyilvintartdsok vezetése)
munkakori leirasaban atadhatja.

Az osztdly a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kdényvtarelldtdsi Szolgaltaté Rendszer
miikddtetésével kapcsolatos feladatokat a szakmai igazgatohelyettes koordinaldsaval végzi.

A fentieken kivil elldtia azokat a feladatokat, melyeket az intézmény egyéb
dokumentumaiban a szervezeti egység feladatava tesz, illetve melyek elvégzésére az intézmény
igazgatdja utasitja.

11.5. Fidkkdnyvtarak

11.5.1. Hild Viktor Kényvtdr

A szervezeti egység feladatai:
A nyilvanos konyvtari feladatok kézdil:

elvégzi a konyvtar gylijteményének megdrzésével, gondozasdval és rendelkezésre
bocsatdsaval kapcsolatos feladatokat,

tajékoztat a konyvtdr és a nyilvanos kdényvtari rendszer dokumentumairdl és
szolgdltatasairdl,

a kényvtirhaszndlokat segiti a digitdlis {rdstudds, az informdacids miveltség
elsajatitasdban, az egész életen at tartd tanulds folyamatdaban,

segiti az oktatdsban, képzésben részt vevSk informacicelldtssst, a tudomanyos
kutatas és az adatbazisokbdl térténd informaciokérés lehet§ségét,

kulturidlis, kdzosségi és egyéb kényvtari programokat szervez,

tudds-, informacid- és kultirakozvetitd tevékenységével hozzdjérul az életmindség
javitdsahoz, az orszdg versenyképességének noveléséhez,

......

A telepiilési kbnyvtari feladatok koziil:
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» szolgdltatdsait a helyi igényeknek megfelelen alakitja,
o koézhasznu informacids szolgéltatdst nyujt.

A fentieken kivil elldtja azokat a feladatokat, melyeket az intézmény egyéb
dokumentumaiban a szervezeti egység feladatdva tesz, illetve melyek elvégzésére az intézmény
igazgatodja utasitja.

A vezetdje:

o felel6s a feladatok végrehajtasaért és ellendrzéséért, az azokrdl vald
adatszolgéltatasért, a réluk valé beszdmoldért,

o akaddlyoztatdsa esetén — széban vagy irasban — megbizza egyik fels6foku kdnyvtarosi
végzettséggel rendelkez6 munkatarsat helyettesitésével és errdl az intézmény
igazgatojat értesiti,

e szamadra az intézmény igazgatdja a munkaltatdi jogok egy részét (pl. szabadsagok
kiaddsa, munkaidd beosztdsa, az ezzel kapcsolatos nyilvintartisok vezetése)
munkakdri leirdsdban atadhatja.

11.5.2. Szandasz8l6si FiokkSnyvtar,
Abonyi Uti Fidkkonyvtar,
Tallinn Varosrész Fiokkonyvtara,
Kertvarosi Fiokkonyvtar

A szervezeti egységek feladatai:
A nyilvanos kényvtdri feladatok koziil:
e elvégzi a kdnyvtar gylijteményének megbrzésével, gondozidsaval és rendelkezésre
bocsatasaval kapcsolatos feladatokat,
e tajékoztat a konyvtdr és a nyilvdnos kdnyvtdri rendszer dokumentumairdl és
szolgaltatasairdl,
e a konyvtirhaszndlokat segiti a digitdlis irdstudds, az informaciés miiveltség
elsajatitdsaban, az egész életen &t tarté tanulds folyamataban,
e segiti az oktatasban, képzésben részt vev8k informacicellitdsat, a tudomanyos
kutatas és az adatbazisokbdl térténé informacidkérés lehetdségét,
kulturdlis, kbzosségi és egyéb kényvtari programokat szervez,
e tudds-, informdcid- és kulturakodzvetitd tevékenységével hozzdjarul az életmindség
javitdsdhoz, az orszag versenyképességének noveléséhez,
e munkajat a kdnyvtari mindségirdnyitds szempontjait figyelembe véve végzi;
A telepdlési konyvtari feladatok kéziil:
» szolgaltatasait a helyi igényeknek megfelel6en alakitja,
e kozhaszni informacids szolgaltatast nyijt.

A fenticken kivil elldtjdk azokat a feladatokat, melyeket az intézmény egyéb
dokumentumaiban e fiokkonyvtarak feladatdva tesz, illetve melyek elvégzésére az intézmény
igazgatdja utasitja.

E szervezeti egységek Ondlld vezetével nem rendelkeznek, munkajukat az intézmény
altalanos igazgatShelyettese irdnyitja, aki e feladatanak elvégzése soran:

o felelés a feladatok végrehajtasaért és ellendrzéséért, az azokrdl vald
adatszolgaltatasért, a roluk vald beszamoldért,
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szamara az intézmény igazgatdja a munkaltatoi jogok egy részét (pl. szabadsagok
kiaddsa, munkaid6 beosztdsa, az ezzel kapcsolatos nyilvdntartasok vezetése)
munkakdri leirdsaban dtadhatja.

11.6. Technikai részleg

A szervezeti egység feladatai:

A technikai részleg az intézmény valamennyi telephelyén felelés a karbantartdsi
munkak elvégzéséért és a Verseghy Ferenc Kényvtdr takaritdsaért, a rendezvényterek
berendezéséért.

A szervezeti egység élén allo csoportvezetd:

felelds a feladatok végrehajtasaért és ellenérzéséért.

11.7. Szandasz&l6si Miivel8dési Haz

A szervezeti egység feladatai:
Jogszabalybol kévetkezd feladatok:

mivel6dd kdzdsségek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tdmogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmlvelGdési tevékenységek és a milvel6dé kozdsségek szamara
helyszin biztositasa,

a kdzbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

a hagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

az amatdr alkoto- és eldadd-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

a tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

a kulturdlis alapl gazdasagfejlesztés.

Fenntarto altal meghatarozott kézmi(ivelGdési feladatok:

A kulturdlis élettel, a helyi tarsadalom életével kapcsolatos informaciok megszerzése
és terjesztése.

Kézmiivel6dési tevékenységekkel, kulturalis misorokkal, rendezvényekkel, kiallitasok
szervezésével, megrendezésével kapcsolatos feladatok ellstasa,

A varos feln6tt és gyermek lakossdgdnak a mlvelédéshez, tanuldshoz, &t- és
tovdbbképzéshez, a szakmai, kbzéleti tajékozddashoz, az igényes szérakozashoz, az
Eurdpai Unioval kapcsolatos informdcidk megszerzéséhez sziikséges szolgaltatasok,
egyéb szérakoztatd és kulturilis tevékenységek biztositasa,

Feladatot vallal az iskolarendszeren kiviili szakmai, tartalmi oktatds és egyéni
érdekl6désen alapuld, nem szakmai tanfolyamok szervezésében, és az ehhez
sziikséges targyi személyi feltételek hiztositdsa,

Biztositja Szandasz6l6son a lakossagi, kozosségi és egyéni milivelddési igények
szolgalata, rendszeres kulturélis, kdzmiivel&dési programkinalatot,

Feladata tovdbba a népmdlvészeti és kulturdlis értékmegdrzé, hagyomanyGrzé és
fejleszté tevékenység, miivészeti csoportok és szellemi mdhelyek létrejottének és
mikodésének segitése, az iskolai, sziinidei foglalkoztatas, napkozis téboroztatas,
Kiallitasokat, szakmai bemutatokat szervez,

Tamogatja a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerét, kozosségi  életét,
érdekérvényesitését, melyet targyi és szakmai informaciokkal segit,

Segiti a telepiilésen miikddé civil szervezetek munkdjat, rendezvényeik szervezését,
Szinhaz, hangverseny és mlsorrendezési tevékenység végzése,
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Biztositja a szorakozas, a szabadid6 kulturdlt elt6ltéséhez szikséges targyi és személyi
feltételeket.

A vezetdje:

felelés a feladatok végrehajtasaért és ellenfrzéséért, az azokrol vald
adatszolgaltatasért, a réluk valé beszamoldért,

akadalyoztatdsa esetén - szoban vagy irasban — megbizza egyik felsGfokd
kézmivelSdési végzettséggel rendelkezd munkatarsat helyettesitésével és errél az
intézmény igazgatojat értesiti,

szamdra az intézmény igazgatéja a munkaltatdi jogok egy részét {pl. szabadsdgok
kiaddsa, munkaidé beosztdsa, az ezzel kapcsolatos nyilvantartisok vezetése)
munkakdri leirdsaban atadhatja.

A fentieken Kkivil elldtja azokat a feladatokat, melyeket az intézmény egyéb
dokumentumaiban a szervezeti egység feladatdva tesz, illetve melyek elvégzésére az intézmény
igazgatodja utasitja.

11.8. Hild Viktor Kdnyvtar KézmiivelGdési részleg
Kertvadrosi K6zosségi Haz

A szervezeti egység feladatai:
Jogszabalybdl kdvetkezd feladatok:

mivel6dd kdzosségek létrejottének elGsegitése, mikddésiik tdmogatasa, fejlédésiik
segitése, a kdzmiivelGdési tevékenységek és a mivel6dé kozdsségek szamara
helyszin biztositasa,

a kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

az egész életre kiterjedd tanulds feltételeinek biztositadsa,

a hagyomanyos kdzdsségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

az amatdr alkotd- és el6add-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa,

a tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Fenntarto altal meghatarozott kbzmiivelédési feladatok:

A kulturalis élettel, a helyi tdrsadalom életével kapcsolatos informaciok megszerzése
és terjesztése.

Kézmlivel6dési tevékenységekkel, kulturalis miisorokkal, rendezvényekkel, kidllitisok
szervezésével, megrendezésével kapcsolatos feladatok elldtdsa,

A véros feln6tt és gyermek lakossdganak a miivel8déshez, tanuldshoz, at- és
tovabbképzéshez, a szakmai, kbzéleti tajékozoddshoz, az igényes szérakozashoz, az
Eurdpai Unioval kapcsolatos informaciok megszerzéséhez sziikséges szolgaltatasok,
egyeb szorakoztato és kulturélis tevékenységek biztositisa,

Feladatot vallal az iskolarendszeren kiviili szakmai, tartalmi oktatas és egyéni
érdekldésen alapulé, nem szakmai tanfolyamok szervezésében, és az ehhez
szlikséges targyi személyi feltételek biztositdsa,

Biztositja a Kertvarosban illetve a Széchenyi varosrészben a lakossagi, kozdsségi és
egyéni muvel6dési igények szolgilata, rendszeres kulturdlis, kozmiivelGdési
programkinalatot,

Feladata tovabba a népmivészeti és kulturdlis értékmeg6rz8, hagyomanyérzé és
fejlesztd tevékenység, mivészeti csoportok és szellemi miihelyek |étrejottének és
mikddésének segitése, az iskolai, szlinidei foglalkoztatas, napkozis taboroztatds,
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¢ Kidllitdsokat, szakmai bemutatékat szervez,

e Tamogatja a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerét, kdzosségi életét,
érdekérvényesitését, melyet targyi és szakmai informacidkkal segit,

s Segiti a telepiilésen miikodo civil szervezetek munkdjat, rendezvényeik szervezését,

e Szinhaz, hangverseny és misorrendezési tevékenység végzése,

» Biztositja a szérakozas, a szabadidd kulturalt eltdltéséhez szikséges targyi és személyi
feltételeket.

E szervezeti egységek 6nall6 vezetSvel nem rendelkeznek, munkajukat a Hild Viktor Konyvtar
vezetdje iranyitja, aki e feladatanak elvégzése sordn:
¢ felelés a feladatok végrehajtasdért és ellenGrzéséért, az azokrél valo
adatszolgaltatasért, a roluk vald beszdmoldért,
e szamara az intézmény igazgatdja a munkaltatdi jogok egy részét (pl. szabadsagok
kiaddsa, munkaidd beosztdsa, az ezzel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése)
munkakdri leirdasadban atadhatja.

12, Kapcsolattartas, nyilatkozattételi rend

12.1. Belsd kapcsolattartas

Az intézményen bellli szabalyozott kapcsolattartas forumai:
e az Hsszmunkatdarsi értekezlet,
e aszervezeti egységek munkatdrsai szdmara tartott értekezletek és
e avezetdi értekezlet

Osszmunkatirsi értekezletre évente legaldbb két alkalommal sor keriil. Ezen a férumon — az
igazgatd altal el6re megdllapitott napirenden tdl — az intézmény valamennyi munkavallaldja
lehetéséget kap arra, hogy az intézmény miikodésével kapcsolatos véleményét, javaslatait kifejtse,
kérdéseit feltegye. A munkatarsak kérdéseire az igazgatd, vagy az altala megbfzott személy szoban
azonnal, vagy irasban nyolc munkanapon belil valaszol. Amennyiben irasbeli valaszadasra keriil
sor, annak tartalmat az érintett munkavallalé munkatarsaival korlatozas nélkiil megoszthatja.

Az dsszmunkatarsi értekezletrdl feljegyzés késziil, melyet az iktatdsban az intézmény
megdariz.

Amennyiben a munkavéllalok 50%-a kezdeményezi, rendkiviili 8sszmunkatarsi értekezletet
kell 6sszehivni a kezdeményez6k dltal megjelélt téma megvitatisara.

Szervezeti egységen beliili értekezletre (osztdlyértekezlet) a szervezeti egység létszamatd! fiiggs
gyakorisdggal kerlil sor. Az értekezlet egyik célja, hogy a vezetSi értekezleten meghozott
dontésekrdl a vezetdk munkatarsaikat tajékoztassak, az azzal kapcsolatos kérdéseket
megvalaszoljak. Amennyiben ez értekezlet 6sszehivdsa nélkiil is megvaldsithatd, nem kell
értekezletet tartani.

A szervezeti egységek értekezleteir6l az egységek vezetdi feljegyzést készitenek, annak
megdrzésérdl gondoskodnak.

Amennyiben a szervezeti egységben dolgozé munkavéllalok 50%-a kezdeményezi, a
vezetOnek rendkivili értekezletet kell Osszehivnia a kezdeményezék altal megjeldlt téma
megyvitatasara.
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Vezetdi értekezletre havonta keriil sor, azt az intézmény igazgatdja hivia dssze. A vezetdi
értekezlet résztvevdi az igazgatd, igazgatohelyettesek és az osztdlyvezetdi szinten besorolt
vezetdk. Az igazgatd a vezet6i értekezletre a felsoroltakon kiviil egyéb munkatarsakat, vagy kiilsé
vendéget is meghivhat.

A vezetdi értekezletr6l emlékeztetd késziil, melynek megérzésérdl az intézmény igazgatoja
gondoskodik. Az emlékeztetében meg kell jeléini a kévetkez6 vezetdi értekezlet idGpontjat.

A vezetfi értekezleten sziletett déntésekr6l minden munkatarsat értesiteni kell. Ez — a
dontés sulyatdl fuggben — torténhet az emlékeztet6 levelezélistdn valé szétkiildésével,
hirdetStablan valo kozzétételével, a szervezeti egységek értekezletein keresztiil, vagy korlevél
formajaban, melynek elolvasasat minden dolgozé aldirasaval igazolja.

A vezet6k és az igazgatohelyettesek kezdeményezésére az igazgatd rendkivilli vezetdi
értekezletet is 6sszehivhat.

Az intézményen beliili egyéb kapcsolattartas lehetdségei:

Az intézmény belsé levelezéblistat miikddtet, mely nem moderélt, azon minden munkavallalé
kbzolheti az intézmény mikodésével kapcsolatos meglatdsait, véleményét, munkatarsaitdl
szakmai segitséget kérhet és adhat.

A belsd levelezd listan megjelend informaciokat — a vezetdkkel tortént eldzetes egyeztetés
nélkiil - kiilsé férumra tovabbitani tilos.

A vezetSket a munkatarsak megkereshetik észrevételiikkel, véleményiikkel. A vezetd e
személyes megheszéléseken elhangzott informécidkat az 6t megkeresd munkavallaldval tértént
megegyezés esetén tovabbitani koteles az intézmény igazgatéjanak.

12.2. Kiils6 kapcsolattartas

A kiilsé kapcsolattartds vonatkozasaban jelen szabélyzat a kdvetkezbkkel térténd
kapcsolattartast szabalyozza:
e kapcsolattartas a fenntartdval és a felettes szervekkel,
e kapcsolattartas a szakmai szervezetekkel, forumokkal,
o kapcsolattartas az orszagos és helyi médidval, kdzosségi oldalakkal.

A fenntartdval és a felettes szervekkel a kapcsolattartas joga kizérdlag az intézmény igazgatojat
illeti meg, aki egyes, meghatdrozott, megfeleléen koriilirt kérdésekben utasitist adhat az
intézmény valamennyi dolgozéjénak (elsé sorban az igazgatShelyetiesek, vagy a vezetdk
valamelyikének) lgyek intézésére, az intézmény képviseletére. A megbizott ilyen esetekben
tevékenységérdl koteles beszamolni az intézmény vezetdjének.

A szakmai szervezetekkel, forumokkal valé kapcsolattartds valamennyi szakmai besoroldsu
dolgozd szamara megengedett az intézmény érdekeinek szem elétt tartasaval.

A helyi médiaban és a kbzosségi oldalakon minden osztilyvezetd szintl vezetd (vagy az altala
ezzel megbizott munkatarsa) kbzreadhatja a szervezeti egysége altal szervezett rendezvényekkel,
kdzosségi dsszejovetelekkel kapcsolatos hireket, informacidkat.

Az intézmény miikddésérdl, szakmai munkajardl a helyi és az orszagos médiaban, kdzosségi
oldalakon nyilatkozni csak az intézmény igazgatéjanak el6zetes tdjékoztatdsa utan lehetséges, e
vonatkozasban a nyilatkozattétel joga kizardlag 6t illeti meg.

Amennyiben a nyilatkozattételt a munkavallalé ~ sajat megitélése szerint — nem tudija
elkerilni, kozdlnie kell, hogy véleményét maganemberként fejti ki. llyen nvilatkozattételre
munkaiddben nem keriilhet sor.
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Minden nyilatkozattételkor szem el6tt kell tartani, hogy a hivatali titoknak mindsiilé informaciok
kozreadasa fegyelmi eljarast von maga utan.

13. Munkakori leirasok

Az intézmény munkavallaléinak konkrét feladatait, felelGsség és hataskdrét személyre
szabott munkakori leirasa tartalmazza.

A magasabb vezeték, osztilyvezet6k munkakori leirdsit az intézmény igazgatdja, a
részlegvezetdkét, illetve a beosztott munkatarsakét az osztilyvezetSk készitik el.

A munkakéri leiras kbtelezd elemei:
e amunkavallalé neve,
e szervezeti egységének megnevezése,
e kézvetlen felettese beosztdsanak megnevezése,
¢ munkakérének megnevezése (a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a
kézalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXI. torvény végrehajtasarél a
mivészeti, a kozmivel6dési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kézalkalmazottak jogviszonyaval dsszefiiggd egyes kérdések rendezésére alapjan),
® a munkakdr betéltéséhez elirt szakmai végzettség azzal a megjegyzéssel, hogy a
munkavallalé ezzel rendelkezik-e,
e a munkakdr betdltéséhez elvart egyéb ismeretek felsorolasa azzal a megjegyzéssel,
hogy a munkavallalé ezekkel rendelkezik-e,
munkakori helyettes munkakdrének megnevezése,
vezetd esetén az ald beosztottak munkakéreinek felsorolasa,
a munkakor célja,
a munkakér betdltéséhez sziikséges legfontosabb szabalyzok meghatarozésa,
a munkavallalé feladat és hataskdre,
a munkavallalo feleldsségi kore,
a munkavallalo belsd és kilsé kapcsolattartasa,
a munkavallalé munkarendje,
a munkavallalo képzésével, tovabbképzésével kapcsolatos elvdrasok,
e amunkavallalé titoktartasi kitelezettsége az alabbiak szerint:
A munkavdllalo kételes titokban tartani azokat gz — intézményre vonatkozd — informdcickat,
amiket az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje titoknak nyilvanit.
* amunkavillald kdtelezettségei és felel§ssége az alabbiak szerint:
a) A munkavallaié kételes:
munkahelyén, illetbleg az elGirt helyen és id6ben, munkdra képes dllapotban megjelenni, és a
munkaidejét munkdval télteni, illetéleg az alatt munkavégzés céljébdl a munkéitaté rendelkezésére
dlini,
munkdjdt az elvdrhatd szakértelemmel és gondossdggal, a munkdjéra venatkozd szabdlyok,
eldirdsok és utasitdsok szerint végezni, felettese utasitdsait végrehajtani,
munkatdrsaival egyittmdkédni és munkdjét dgy végezni, valamint ditaléban olyan
magatartdst tandsitani, hogy ez mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjét ne
zavarja, anyagi kdrosoddsat, vagy helytelen megitélését ne idézze el6,
munkajdat személyesen elldtni,
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a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyokban és a kinevezésében megdllapitott, a
munkakdéréhez és feladatkéréhez kapcsolédd feladatokat elldtni,

a kapott utasitdsok és hatdridék figyelembe vételével ellétni az egyéb, az intézmény
tevékenységi kérében felmeriilG dllando és iddszakos feladatokat,

jelzéssel éini feletteseinek, ha sajdt munkateriiletén ellentmonddsokat, a munkavégzést
hatraltato folyamatokat észlel.
b) A munkavdllalé felel8s:

az a} pontban irt magotartdsi szabdlyok betartdsdért, kitelezettségek, utasitdsok
teljesitéséért.

munkavégzése sordn mulasztdsdval, vagy munkakéri szabdlyoknak, vezetdi utasitdsoknak be
nem tartdsaval okozott kdrért, kdrtéritési feleldsség tartozik.

Az itt nem szabdlyozott kérdésekben a kbzalkalmazottak jogdlidsardl szélo 1992. évi XXXl
torvény, illetve @ munka térvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény az irdnyado.

¢ a munkakdri leiras elkészitésének datuma, az intézmény vezetSjének alairasa,

s zaradék az alabbiak szerint:
A munkakéri leirdsban foglaltakat megismertem, tudomdsul vettem, annak egy példdnydt
dtvettem. Tudomdsul veszem, hogy a@ munkdltatd az intézmény tevékenységi kirébe tartozd
feladatok végrehajtdsa érdekében, a munkakdri leirds mddositdsdval, feladatdtcsoportositdst
végezhet. Tudomdsul veszem, hogy a jelen munkakéri leirdsban foglaltak megszegése esetén,
amennyiben ebbél eredben kdr kdvetkezik be, kdrtéritési felelésséggel tartozom.

s a munkakori leirds tudomasul vételének ddtuma, a munkavillalé aldirdsa.

14. A kiadmanyozas rendje

Az intézményben:

1. kdtelezettségvallalasi joggal rendelkezék:
* jgazgato,
s igazgatohelyettesek;

2. utalvanyozasi joggal rendelkezék:
e igazgato,
e igazgatdhelyettesek;

3. ellenjegyzési joggal rendelkezdk:
e Kulturalis Ell3to Szervezet vezetSje vagy az altala megbizott munkatars;

4. érvényesitési joggal rendelkez8k:
o Kuiturdlis El3to Szervezet vezetdje vagy az dltala megbizott munkatars;

5. szakmai teljesitésigazolasi joggal rendelkezék:
* jgazgato,
e jgazgatohelyettesek,
» osztdlyvezetd besorolasi vezetSk, és az igazgaté &ltal ezzel irdshan megbizott
munkatarsak.
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15. Mellékletek

Ugyrend

Kdnyvtdrhasznalati szabélyzat

Gy(jtokori szabalyzat

Szolnok Kulturalis Elldtdszervezettel kétott munkamegosztasi megéllapodas

16. Zaré rendelkezések

Jelen SZMSZ hatdlybalépésével egyidejilileg hatalyat veszti a 2015. december 28. napjan
életbe |éptetett Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat.

17. Zaradék

Szolnok Megyel logli Véros Onkormdnyzata Szervezeti és Miikédési Szabalyzatarol szdlé
7/2014. (1.28.) Gnkormanyzati rendelet 2/a. szaml melléklete VI. fejezetében kapott
felhatalmazdsom alapjén — figyelemmel a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol
és a kézmiivel6désrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvény 68. § (1) b) pontjara — a Verseghy Ferenc
Kényvtér és KézmdvelSdési Intézmeény Szervezeti és M(ikidési Szabalyzatat a fentiekben foglalt
tartalommal jévahagyom.

Szolnok Megyei Jogu Varos Onkormanyzata képviseletében:

Szolnok, 20X 6wow Ol

a C
zolnok Mepyei Jogu Varos
Polgarmestere
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